Das Qualifizierungswerk-
zeug: Die Ubungsfirma

...... in der Ubungsfirma werden alle Arbeiten
durchgefuhrt, die auch in jedem realen Unter-
nehmen der gewéhlten Fachrichtung anfallen.
Ein groRRer Teil der anfallenden Arbeiten ist je-
doch nicht Uber elektronische Arbeitsschritte
automatisiert. Der Lernende muss diese Ar-
beitsschritte handisch selber durchfiihren, um
vorgegebene Aufgaben zu erledigen und den
workflow in der Firma nicht zu unterbrechen.

Interaktive Ablaufe zwischen dem Lerner und
seinem Coach vermitteln Fachkompetenz, ver-
tiefen Wissen und férdern den Willen zum
Selbstlernen. Zu individuellen Zeiten kann der
Lerner seine Ausbildung ableisten und nach
seinen eigenen personlichen Moéglichkeiten das
Lerntempo und die Lerntiefe wéahlen. Das Lern-
zZiel ist definiert und vorgegeben — Zeit und Weg
zum Ziel wahlt der Lerner.

Ausgefeilte, lange erprobte und bewdahrte
Technik (die von Flexworker auch zur Verfu-
gung gestellt werden kann) sichert einen rei-
bungslosen und technisch funktionierenden
Ablauf.
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Satzungsauszug ( 82):

........... Zweck des Vereins ist die berufliche For-
derung und Bildung benachteiligter Personen am
Arbeitsmarkt, die infolge ihres kdrperlichen, geisti-
gen oder seelischen Zustandes auf die Hilfe ande-
rer angewiesen sind. (Vergl. § 53, 1 AO). Der Ver-
ein fordert insbesondere Behinderte, anderweit
nicht mobile Personen oder sonstige mit Vermitt-
lungshemmnissen ausgestattete Personen durch
Bildungsveranstaltungen. Ziel des Vereins ist die
Herstellung oder der Erhalt der Arbeitsmarktfahig-
keit der Zielgruppe mittels Telelearning. Uber das
Internet als Medium und eine virtuelle Firma als
Lernumgebung werden durch Teletutoren betreute
Berufsausbildungen, Qualifizierungs- oder Berufs-
anpassungsmalnahmen durchgefiihrt.

Der Satzungszweck wird durch Beratung,
Betreuung oder voriibergehende andere geeig-
nete MaRnahmen zum Aufbau und Erhalt der
beruflichen Qualifikation des genannten Perso-
nenkrei-ses verwirklicht.

Der Verein lehnt sich an die Erfordernisse der
freien Wirtschaft an, um den Betroffenen den
Ubergang in ein eigenstandiges Berufsleben zu
ermoglichen. ...................l.

Flessworker

wir arbeiten mit

zertifizierten Teletutoren
aktuellster Lernsoftware
Web-basierten Lernprogram-
men

dem Internet als Kommunikati-
onsplattform

einer lernortersetzenden U-
bungsfirma

einem europaweit tatigen U-
bungsfirmenring zusammen

unsere Erfahrungen und
Kompetenzen resultieren
aus der

Unterstitzung in der Quali-
fizierung von Behinderten
Forderung von Lernmoglichkei-
ten fur zeitweise nicht mobile
Personengruppen

Maoglichkeit, auch Kleinstgrup-
pen oder Einzelpersonen indi-
viduelle Lernangebote zu ma-
chen

Flesworker

Unser Qualifizierungsan-

geb

ot:

Ausbildung zur/m Kauffrau/-mann fur
Biarokommunikation

Ausbildung zur/m Burokauffrau/-
mann

ECDL-Start (4 Module)
ECDL komplett ( 7 Module )
Ausbildung zur/m Informatikkauf-
frau/-mann

............ Bildungs- oder Berufsab-
schluss nach individuellem Bedarf
konzipiert und zusammen gestellt.



